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Na podlagi 48. ¢lena in v skladu s 135. ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja - ZOFVI (Ur. I. RS, §t. 16/07- UPB5, 36/08, 58/09 in 64/09- pop. ter 65/09- pop., 20/2011,
40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 47/15, 46/16- (49/16 popravek),25/17-ZVaj, 123721 in 172/21 in
nadaljnji) je Svet zavoda Osnovne Sole Martina Konsaka, Prekmurska ulica 67, 2000 Maribor, na svoji
seji dne 28. 12. 2023 sprejel

SKLEP O USTANOVITVI

SOLSKEGA SKLADA OS5 MARTINA KONSAKA MARIBOR

1. Ustanovitev
1. ¢len

Svet zavoda OS Martina Kon3aka Maribor, je dne, 28. 12. 2023, sprejel Sklep o ustanovitvi Solskega
sklada OS Martina Konsaka Maribor.

Solski sklad 05 Martina Konsaka Maribor (v nadaljnjem besedilu: sklad zavoda) deluje v okviru
poslovanja OS Martina Kongaka Maribor (v nadaljnjem besedilu: zavod), in sicer pod imenom zavoda
in na sedeZu zavoda.

2. Namen
2. Clen

Sklad zavoda se ustanovi za :

1. dejavnosti, ki niso sestavina izobraZevalnega programa oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev,
2. nakupa nadstandardne opreme — (didakti¢na sredstva in pripomocki, nadstandardno didakti¢no
pohistvo, razlicna igrala, avdio in video oprema, informacijsko-komunikacijska tehnologija in
podobno),

zviSevanja standarda pouka (predavanja zunanjih predavateljev, umetnikov in podobno),
sofinanciranje potrjenih projektov po letnem delovnem nacrtu Sole,

nadstandardnih programov (raziskovalna dejavnost, pevska ola in podobno),
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pomo¢ pri izobraZzevanju ter vkljuevanju v dejavnosti zavoda za ucence s slabim socialnim in
materialnim statusom.
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3. Organi in delovna telesa

e Upravni odbor

3. ¢len
Sklad zavoda upravlja upravni odbor.
Upravni odbor ima Sest ¢lanov in predsednika, ki se imenujejo iz predstavnikov:
- 4 ¢lani izmed predstavnikov starsev,

- 3 ¢lani izmed predstavnikov strokovnih delavcev zavoda.

Mandat ¢lanov upravnega odbora traja Stiri leta.

Ne glede na dolobo prej$njega odstavka preneha Clanstvo pred iztekom mandata predstavniku
star$ev ob izteku statusa njegovemu otroku v zavodu, delavcu zavoda pa s prenehanjem izvajanja dela
v zavodu.

4. ¢len
Upravni odbor imenuje svet starSev zavoda.
Svet starSev imenuje predstavnike starSev izmed starSev ucencev, vklju€enih v zavod.
Predstavniki strokovnih delavcev se imenujejo na predlog Sveta zavoda.

V primeru, da posamezni predstavnik strokovnih delavcev zavoda preneha izvajati delo v zavodu, Svet
starSev zavoda na predlog Sveta zavoda izvoli novega ¢lana upravnega odbora sklada zavoda.

5. ¢len
Upravni odbor ima predsednika in njegovega namestnika.

Predsednika upravnega odbora in namestnika izvolijo ¢lani upravnega odbora izmed sebe na prvi
konstitutivni seji.

Prvo sejo upravnega odbora skli¢e ravnatelj zavoda. Ravnatelj zagotavlja organizacijske, tehnicne in
administrativhe pogoje za delovanje sklada zavoda.
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6. ¢len

Predsednik upravnega odbora zastopa (skupaj z ravnateljem) in predstavlja sklad zavoda, sklicuje seje
in opravlja druge naloge, potrebne za delovanja sklada in izvajanje njegovih nalog.

Posamezne listine in dopise sklada zavoda podpisuje skupaj z ravnateljem zavoda.
Pogodbe za sklad zavoda sklepa ravnatelj zavoda.

Predsednik sklada zavoda o delu upravnega odbora in poslovanju sklada zavoda najmanj enkrat letno
poroca svetu zavoda in svetu starSev zavoda.

Namestnik predsednika upravnega odbora v odsotnosti predsednika za sklad zavoda opravlja vse
naloge predsednika.

e Naloge upravnega odbora

7. ¢len
Upravni odbor upravlja s skladom in v tem okviru izvaja zlasti naslednje naloge:

sprejema Pravila o delovanju 3olskega sklada,

voli in razreSuje predsednika in namestnika upravnega odbora,

v soglasju s Svetom zavoda sprejme letni program dela s finan¢nim nacrtom,

pripravi poroCilo o realizaciji letnega programa dela,

obravnava mnenja in predloge Sveta starSev in odloca o njih,

doloca merila in kriterije za financiranje dejavnosti, ki niso sestavni del izobrazevalnega
programa oz. se ne financirajo iz javnih sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zviSanje
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standarda pouka in podobno,

7. odloc¢a o finanénih poslih in upravlja s sredstvi Solskega sklada,
oblikuje in posreduje ponudbe za prostovoljno sodelovanje, sponzorstvo in donatorstvo
fizi€nim in pravnim osebam,

9. skrbiza promocijo sklada,

10. odlo¢a o morebitnih pritozbah starSev,

11. opravlja druge pristojnosti po zakonu.
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e Delovne komisije

8. ¢len

Upravni odbor lahko za oblikovanje posameznih strokovnih resitev v zvezi z nalogami sklada zavoda ali
za oblikovanje drugih podlag za sprejem odlocitev imenuje zacasno ali stalno delovno komisijo

(nadalje: komisija).

Komisija ima najmanij tri ¢lane, ki odloCitve v zvezi s pripravo naloZenih resitev oblikujejo na strokovnih
podlagi in veinskega mnenja. V komisijo so lahko imenovani delavci zavoda in strokovnjaki izven

zavoda.

Komisija uporablja za svoje delovanje in sprejemanje odloditev v zvezi z oblikovanjem predlogov za
sprejem na upravnem odboru smiselno dolocbe, ki veljajo za delovanje in odlocanje upravnega odbora.

4. Nadzor delovanja sklada

9. ¢len

Poslovanje sklada zavoda in delo upravnega odbora sproti nadzoruje ravnatelj, na podlagi porocil
sklada zavoda pa tudi Svet zavoda in Svet starSev zavoda.

Ravnatelj lahko zadrZi izvrSitev sklepa upravnega odbora, za katerega meni, da ni v skladu s predpisi. O
zadrZanju izvrsitve ter o razlogih zanjo mora takoj obvestiti predsednika upravnega odbora.

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren Svetu starSev zavoda in Svetu zavoda.
Upravni odbor obvesc¢a Svet starSev in Svet zavoda:

e 0 letnem programu dela sklada zavoda in o finanénem nacrtu,

e 0 realizaciji letnega programa dela in o poslovanju sklada zavoda,
e 0 kazalcih, predpisanih s predpisi o finanénem poslovanju zavodov,
e 0 ugotovitvah organov nadzora.
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5. Pravila poslovanje sklada zavoda

10. ¢len

Poslovanje sklada zavoda se izvaja v okviru pravil in rokov, ki veljajo za sprejem posameznih financnih
in drugih poslovnih dokumentov za zavod.

11. ¢len

Sklad zavoda uporablja za svoje dopise in druge listine, ki jih sprejme oziroma izda zunanjim
organizacijam (v nadaljnjem besedilu: listine) ime in naslov zavoda ter Zig in znak zavoda. Na vseh
listinah je tudi navedba oziroma oznaka, ki izkazuje, da gre za listino iz okvira delovanja sklada zavoda.

Potrditve listin iz prvega odstavka tega ¢lena odobri ravnatelj zavoda ali od njega pooblas¢ena oseba.

12. ¢len

Upravni odbor sklada zavoda dela na sejah. O poteku sej in o sklepih se vodi zapisnik. Zapisnik podpise
predsednik upravnega odbora in zapisnikar.

Upravni odbor je sklepéen, ¢e je na seji navzocih vec kot polovica njegovih &lanov.

Upravni odbor sklepa z vecino glasov vseh ¢lanov upravnega odbora, v proceduralnih vprasanjih pa z
vecino vseh navzocih ¢lanov in predsednika.

13. clen

Strokovne, administrativno-tehniéne, ra¢unovodske in druge naloge, ki izhajajo iz dolocb tega akta,
opravljajo ustrezni delavci zavoda, ki jih doloi ravnatelj zavoda. Kadar to ni mogoce, se lahko
posamezne strokovne naloge opravijo na podlagi podjemne ali druge pogodbe z zunanjimi izvajalci.
Ustrezno pogodbo skleneta predsednik upravnega odbora in ravnatelj ter izvajalec nalog.

14. ¢len

Vabila in gradiva za seje upravnega odbora morajo biti poslana ¢lanom najkasneje 5 dni pred sejo. V
izjemnih primerih, kadar bi lahko kasnej$e obravnavanje posamezne zadeve pomenilo prikrajsanje za
sklad zavoda ali za posameznega ucenca, se lahko ¢lanom upravnega odbora poslje vabilo 3 dni pred
sejo, gradivo pa predloZi tudi na sami seji.
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6. lIzvajanje racunovodskega dela za sklad zavoda

15. ¢len

Racunovodsko delo za sklad zavoda opravlja delavec zavoda, ki opravlja racunovodska dela in naloge v
skladu z naro€ilom in napotki ravnatelja zavoda. Racunovodjo sklada zavoda dolo€i ravnatelj zavoda
izmed delavcev zavoda.

7. Sredstva

16. ¢len

Sklad zavoda oziroma njegovi organi delujejo vimenu in za racun zavoda ter v obsegu sredstev sklada
zavoda na njegovem kontu/podracunu.

Sredstva sklada zavoda se zbirajo iz:

- prispevkov starSev ucencev zavoda,

- donacij (posameznih pravnih in fizicnih oseb - denarni, devizni, materialni - v nadaljnjem besedilu:
prispevki donatorjev),

- premoZenjskih avtorskih pravic darovalcev,

- zapusdéin,

- sredstev proracunov (drZavnega, obcinskega),

- drugih sredstev.

Denarna in devizna sredstva ter premoZenjske pravice sklada zavoda iz prejSnjega odstavka se nalozijo
na racun zavoda s tem, da se financno poslovanje sklada zavoda vodi lo€eno preko posebnega
konta/podracuna. Druga sredstva sklada zavoda se prav tako vodijo v posebni loeni evidenci.

17. ¢len
Sklad zavoda pridobiva sredstva v sladu s tem aktom in v skladu s predpisi, veljavnimi za zavod.

Upravni odbor po sprejemu letnega programa dela skupaj z ravnateljem zavoda dolo¢i metode
pridobivanja sredstev v sklad.
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8. Prehodne in koncne dolocbe

18. clen

Ta sklep pri¢ne veljati zdnem sprejema na Svetu zavoda in se obesi na oglasno desko.

V Mariboru, dne, 28. 12. 2023

Evidené¢na Stevilka: 05-90/1-2023

Ta sklep je pricel veljati dne: 28. 12. 2023



